Uchwata Zarzadu nr 1/07/24
Rybnickiego Mtodziezowego Klubu Sportowego
Rybnik, dnia 31 lipca 2024 r.

Na podstawie § 15 pkt 3 ppkt b Statutu RMKS Rybnik Zarzad postanowit:

§1

1. Przyja¢ standardy ochrony matoletnich w RMKS w zwiazku z realizacja
celow statutowych oraz publicznych zadan zleconych.

2. Wyznacza si¢ osobe¢ odpowiedzialng nadzoér nad prawidlowym
stosowaniem standardow ochrony matoletnich w kluble ktorg jest
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
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Standardy ochrony matoletnich
w Rybnickim Mtodziezowym Klubie Sportowym

Rybnik, 2024




WPROWADZENIE

Niniejszy dokument stanowi kluczowy element systemu ochrony matoletnich w naszym klubie
sportowym. Jego celem jest zapewnienie, ze kazde dziecko, ktére przekracza prog naszej instytucji,
bedzie mogto rozwija¢ swoje umiejetnosci sportowe w érodowisku wolnym od wszelkiego rodzaju
krzywdzenia. Zdajemy sobie sprawe, ze sport ma ogromny wptyw na rozw6j mtodego cztowieka, dlatego
tez zobowigzujemy sie do stworzenia bezpiecznej przestrzeni, ktéra bedzie sprzyja¢ nie tylko
fizycznemu, ale i emocjonalnemu roZWojowi.

W dokumencie tym okre$lili§my jasne zasady, ktore majg na celu ochrong matoletnich przed wszelkimi
formami naduzy¢. Zawarte tu wytyczne dotyczg zaréwno codziennych interakcji migdzy personelem
a matoletnimi, jak i specyficznych sytuacji, ktore moga wymagac szczegblnej uwagi. Szczegblng wage
przywigzujemy do zapobiegania zachowaniom niedozwolonym, ktére moga miec¢ miejsce w kontekscie
sportowym, takim jak nadmierne rygoryzm, dyskryminacija, czy fizyczne emocjonalne krzywdzenie.

W dokumencie przedstawiono rowniez procedury, ktore maja byé stosowane w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego. Te procedury sg zaprojektowane tak, aby zapewni¢ szybka i skuteczng
reakcje, jednoczes$nie chronigc prawa dziecka i zapewniajgc mu wsparcie. Procedury te obejmuija kroki,
ktére nalezy podja¢ w przypadku zgtoszenia, w tym komunikacje z odpowiednimi organami oraz
wsparcie dla matoletniego.

Nasze zobowiazanie do ochrony matoletnich jest niezachwiane i stanowi fundament naszej misji jako
klubu sportowego. Wierzymy, ze kazde dziecko ma prawo do uczestnictwa w sporcie w sposéb
bezpieczny i wspierajacy, co jest niezbedne dla ich zdrowego rozwoju. Dokument ten jest wyrazem
naszej determinacji, aby zapewnic, ze te wartosci bedg przestrzegane i promowane na kazdym kroku.

Zachecamy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, rodzicéw i opiekunéw do zapoznania sie z tym
dokumentem i do aktywnego uczestnictwa w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla naszych
matoletnich sportowcéw. Tylko poprzez wspdlny wysitek i zaangazowanie mozemy osiggnaé nasz cel -
stworzenie miejsca, gdzie pasja do sportu idzie w parze z najwyzszymi standardami ochrony idobrobytu
naszych dzieci.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Kazdy cztonek personelu Rybnickiego Mtodziezowego Klubu Sportowego za naczelng zasade swojej
dziatalnosci przyjmuje dobro os6b matoletnich i dziatanie w ich najlepszym interesie. W zwigzku z tym
doktada wszelkich staran, aby szanowacé ich prawa i chroni¢ ich godnos¢. Dba nie o prawidtowy rozwoj
dzieci i mtodziezy oznacza przede wszystkim reagowanie w odpowiedni sposéb na kazdg sytuacje,
w ktérej moze dochodzi¢ do krzywdzenia, poniewaz kazde dziecko zastuguje na ochrong.

Rodziat|

§1.
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta".

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

5. Konwencja o prawach dziecka.

§2.
Obja$nienie terminéw

1. Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig natle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Klub - Rybnicki Mtodziezowy Klub Sportowy.

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Rybnickim Mtodziezowym Klubie Sportowym.
Personel - kazda osoba zatrudniona przez klub na podstawie umowy O pracg, umowy
cywilnoprawnej, cztonek klub, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Kierownictwo — podmiot (osoba lub organ), ktory jest uprawniony do podejmowania decyzji
o dziataniach klubu.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepetnoletnia
petnigca funkcjg kadry/organizacyjna.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do prawnej reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny (réwniez rodzic zastepczy).

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow (w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny).




9) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny
rozwéj. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposob funkcjonowania.
Wyréznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a)

c)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone; krzywda ta nastepuje ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktdrej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadzg; to takze
kary fizyczne takie jak np. dtugotrwate przebywanie w jednej pozyciji, wykonywanie ¢wiczen
nie wynikajacych z celu sportowego (w tym przekraczajacych mozliwosci dziecka),
a stosowanych w celach dyscyplinujgcych;
przemoc psychiczna (emocjonalna) - niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a dorostym; zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy dorostym
a dzieckiem; przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ np. zmuszanie dziecka do
aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikow w sporcie;
zaniedbanie — sytuacja w ktérej opiekun nie sprawia, by dziecko czuto sig wazne, wyjatkowe
i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera; to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow,
opiekunéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka; opiekun
nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to dotyczy¢ takich
sytuacji jak np.: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kaloryczno$ciiwartosci
positkéw adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na
regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak odpowiednich
ubran, butéw, okularéw sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej
(w tym wykonywania badan sportowych), szczepien, dostgpu do edukacji, nieposytanie do
szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow
spotecznych, brak dbatoéci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa
emocjonalnego;
wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka przez dorostego/lub inne dziecko
w aktywnos¢ seksualna, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy; kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem
ponizej 15 roku zycia jest przestgpstwem; moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji
podatno$ci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym (ale nie
wytacznie) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby; moze miec¢ forme:

- bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania
np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw
i wizerunku, sktanianie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie



w internecie w celu nawigzania kontaktu); jest to takze seksualizacja zawodnikéw

i zawodniczek polegajgca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka, lub

| - z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata

sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny;

e) przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — dziecko dos$wiadcza réznych form
przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(internetu i telefonéw komérkowych); dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcow; obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w serwisie spotecznos$ciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajgcych ofiarg), a takze np. przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig.

10) Osoba odpowiedzialna za standardy - cztonek lub cztonkowie personelu wyznaczeni przez
kierownictwo sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony
matoletnich w klubie; jej/ich dane (imie, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

11) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym m.in.
jego imie i nazwisko, wizerunek.

12) Rejestr — Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

Rodziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Rybnickiego
Mtodziezowego Klubu sportowego, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

§3.
Zasady ogdlne

1. Naczelng zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.
3. Personel dba o prawidtowy rozwdj dzieci i mtodziezy, przede wszystkim reaguje w odpowiedni
sposdb na kazdag sytuacje, w ktérej moze dochodzi¢ do krzywdzenia, poniewaz kazde dziecko
| zastuguje na ochrone.
| 4. Wszystkie dziatania realizowane przez personel mieszczg si¢ w ramach obowigzujgcego prawa
powszechnego, wewnetrznych przepiséw klubowych (w tym postanowien niniejszego dokumentu),
a takze osobistych kwalifikacji i kompetencji.



Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

Personel raportuje kierownictwu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka
przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W przypadku bycia $wiadkiem takiej
sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel zobowigzany jest do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

§4.
Zasady komunikacji personelu z matoletnim

Podczas komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosc i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, etapu rozwoju
i konkretnej sytuaciji.

Kazdy kontakt z dzie¢mi powinien by¢ jawny i nieukrywany — inne osoby doroste lub inne dzieci wiedza
o zajeciach/treningach i pozostatych spotkaniach prowadzonych przez cztonkéw personelu w stosunku do
dzieci.

Jesli pojawi sie konieczno$é, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
- jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jako autorytet bedacy czgsto powiernikiem sekretow dzieci,
cztonek personelu nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli konieczne
jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego — wyjasnij mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

Stosuj réwno$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji (w tym m.in. o zajeciach/treningach,
mozliwosciach rozwoju).

Szanuj czas dzieci. Nie odwotuj i nie przektadaj bez waznego powodu zajgé/treningdw w ostatniej
chwili i nie oczekuj, ze dzieci bedg rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci takich jak czas
z rodzing, szkota lub jakichkolwiek innych, ktdre sa dla nich w danej chwili priorytetem.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. Oddaj mu sprawczo$¢ i mozliwosé decydowania o swoim zaangazowaniu w sport
i dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.
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Zapewniaj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednij w sposoéb szczegolny te kwestie i mozliwosci dzieci.

Szczegélng ostrozno$é nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy
zadbaé¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z Osrodka.

Stawiaj na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rado$¢ z uprawiania
sportu. Nie wywieraj presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg ceng, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegélnosci nie zachgca do zajgé/treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji.

Jesli w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa oséb matoletnich lub innych osob zachodzi
konieczno$é obezwtadnienia dziecka, nalezy to zrobié adekwatnie do sytuacji i okolicznosci
minimalizujgc ryzyko urazu.

§5,
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzyczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych osob.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotykaé matoletniego w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt nie moze wigza¢ sig z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Nie wolno zachowywaé sie w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stoéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod
opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.
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Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej,
lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do klubu
za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikaciji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty
stuzbowe oraz komunikacja grupowa.

Nie mozna faworyzowaé dzieci oraz otaczac ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka (ani jego opiekunéw), a takze nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego opiekundw, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzer o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Nie mozna komentowa¢ wygladu dzieci — jeéli warunki fizyczne dziecka wymagajq poprawy, informacje te
przekazuje sie na osobnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac sig do celow zajec/treningowych, nie oceny
wygladu.

§6.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi, aw szczegolnosci zachowania
niedozwolone

W relacjach miedzy osobami matoletni w klubie, powinni oni stosowaé przede wszystkim

nastepujgce zasady:

1) Bede stosowa¢ zasady fair play, prowadzgc uczciwg i czystg rywalizacje z szacunkiem dla
przeciwnika - zarowno dla jego sukcesow jak i porazek; bedg Swigtowacé sukcesy wtasne
i druzyny, ale réwniez godnie znosi¢ porazki, ktére sg nieodtgcznych elementem sportu.

2) Bede stosowaé zasadg ,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”; z zaangazowaniem bedeg
uczestniczyé w zajeciach/treningach, szanujac che¢ osiagnigcia celow sportowych moich
kolezanek i kolegéw, z ktérymi trenujg; bede dazy¢ do budowania ducha zespotu opartego
o0 wspieranie sie nawzajem, stuchanie, nie oktamywanie i bycie dla siebie wyrozumiatym.

3) Bede szanowaé prywatnosc¢ innych zawodnikéw i zawodniczek; nie bede brac¢ ich rzeczy bezich
zgody.

4) Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczyé w zajeciach/treningach, bedac
wzorem do nasladowania; bede dawa¢ przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu,
niezazywanie narkotykéw i innych uzywek lub nieuzywanie obraZzliwego lub innego
dyskryminujgcego jezyka.

5) Bede szanowac prawa, godno$¢ i warto$¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc, jgzyk, religie, poglady polityczne lub
inne, status majatkowy, orientacjg seksualng, poziom umiejgtnosci.

6) Bede szanowaé mojego trenera, kolegow i kolezanki z druzyny, druzyne przeciwng oraz sedziow.

7) Bede informowac o nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ ono mnie lub komus$; poinformuje
opiekunow lub personel o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju
lub obawach dotyczgcych bezpieczeristwa mojego lub innej osoby.

8) Wiem, ze mam prawo wptywa¢ na cele zajgc/treningowe i konsultowaé je z trenerami
i rodzicami/opiekunami; to ja ostatecznie podejmuj¢ decyzjg o tym, czy daze do uprawiania
sportu wyczynowego, czy jest on dla mnie sposobem rozwoju i spedzania czasu.



9)

Wiem, ze na wszystkie aktywnosci, w ktérych uczestniczy tylko jeden dorosty (np.
zajecia/trening indywidualny, kontakt w mediach spotecznos$ciowych) powinien wyrazi¢ zgode
moj rodzic/opiekun oraz ja sam(-a); wiem, ze moge sie na nie zgodzi¢ i z nich zrezygnowac.

10) Biorgc udziat w zajeciach sportowych, rozumiem, Zze mam prawo:

a) dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b) czué sie bezpiecznie i szczesliwie;

c) byé chronionym przed ztym zachowaniem ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére
sprawiaja, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

d) rozmawiaé i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czujg sig bezpiecznie;

e) wiedzieé, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac¢ jesli jestem przestraszony lub
martwig sig 0 cos;

f) by¢ pod opieka, jesli zdarzy si¢ wypadek lub uraz.

2. W kontaktach z innymi dzie¢mi nigdy:

1)

2)

6)

7)

9)

Nie bede stosowaé przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze ktos ja stosuje - niezaleznie od

tego, czy jest to dziecko czy osoba dorosta; mam prawo zwr6ci¢ komus uwage i dba¢, aby

wszyscy cztonkowie podmiotu czuli sig ze sobg dobrze; nie bedg nastawia¢ innych przeciwko

sobie.

Nie bede stosowad tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze

byé $wietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci réwnowage

i wypada z rytmu.

Nie bede uzywaé stoéw i wykonywac¢ gestéw prowokujgcych seksualnie.

Nie bede przekraczac przepiséw gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych

zachowania np. nie bede uderzaé ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowac 0sob biorgcych

udziat w zajeciach, nie bede wszczynaé béjek lub dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktory mogtby

zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede znecac sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) uzywanie podtych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzeniac plotki na ich temat;

b) przeklinanie i méwienie krzywdzgcych stéw o kims, do kogos;

c) celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposob, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdjeé w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych.

Podczas obozéw lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj z innymi dziecmi, co

wczesniej zostanie uzgodnione; nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju.

Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w internecie z moim trenerem i innymi

dorostymi cztonkami podmiotu, nawet jesli to oni wychodzg z taka inicjatywa. Wyjatkiem jest

sytuacja, w ktérej trener kontaktuje sie ze mng razem z inng osobg dorostg lub wsréd odbiorcow

znajdujg sie inne dzieci. Moze wtedy rozmawia¢ ze mng tylko o organizacyjnych kwestiach

zwigzanych z zajeciami/treningami lub zawodami; wyjatkiem sg sytuacje, w ktérych chodzi

0 moje bezpieczenstwo.

Nie musze rozmawiaé z trenerem o moich prywatnych sprawach; moje rozmowy moga

ograniczaé sie do kwestii zwigzanych z uprawianiem przeze mnie sportu.

Nie bede uzywac telefondw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich

kolegéw i kolezanek bez ich zgody. Szczegélnie jesli miatoby to sig wigzac z ich krzywda.




Rodziat Il

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia oraz osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien

§7.
Rozpoznawanie i reagowanie krzywdzenia matoletniego

Personel zwraca szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow
swiadczgcych o krzywdzeniu. Personel sportowy ze wzgledu na mozliwo$é obserwowania dziecka
w sytuacjach ukazujgcych skutki krzywdzenia, petni wazng role w procesie rozpoznawania go
u dziecka.

Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) Osoby doroste (personel, opiekundw, inne osoby doroste).

2) Inne dziecko.

Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za standardy lub kierownictwo.
W przypadku prowadzenia interwencji przez inng osobe niz osoba odpowiedzialna za standardy,
przejmuje ona wszystkie funkcje i obowigzki tej osoby opisane w niniejszym rozdziale.

§8.
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

W ww. sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
matoletniego oddalenie sig z obiektu (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa
Z matoletnim).

Kazdorazowo nalezy rozwazyé udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej oraz nalezy zadbac
0 bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni powinien przebywac¢ pod opiekg personelu do czasu
przyjazdu odpowiednich stuzb.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za standardy w formie notatki
zawierajgcej wszystkie informacje o zdarzeniu (wzér stanowi zatgcznik nr 1).

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystgpuje wtedy, gdy:

1) Matoletni ujawnit fakt krzywdzenia lub

2) cztonek personelu byt $wiadkiem krzywdzenie, lub




10.

11

12.

13.

14.

3) matoletni ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a wyjasnienia dziecka w
tej kwestii s3 odpowiada niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz
wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas

interwencja prowadzona jestinng osobe wyznaczong przez kierownictwo.

Jezeli nie mozna nawigzaé kontaktu z 0sobg odpowiedzialng za standardy lub kierownictwem,

wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra powzigta informacje

0 krzywdzeniu.

Osoba odpowiedzialna za standardy informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do od powiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub $gd rodzinno-opiekunczy,

lub najblizszy o$rodek pPomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne

z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za

standardy sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (wzér stanowi

zatgcznik nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacije rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i

nieletnich (wzér stanowi zatgcznik nr 3), badzZ informacije o potrzebie zbadania sytuacji dziecka do

osrodka pomocy spotecznej (wzér stanowi zatacznik nr 4),

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

- W kazdym przypadku nalezy podjac petng wspoétprace z wyznaczonymi do tego instytucjami celem

wyjasnienia sytuacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wszystkie przypadki sa odnotowywane w rejestrze, do ktérego dotgcza sie dokumentacje zwigzang
ze zgtoszeniami (wz6r rejestru stanowi zatgcznik nr 5).

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym zwigzane, $3 zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytaczajgc informacije przekazywane w ramach dziatan interwencyjnych.

W zalezno$ci od potrzeb moze zostaé powotany zespét w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego sktadajacy sig ze specjalistéw i personelu.

§9.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe dorosta

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg dorostg osoba odpowiedzialna za
standardy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegoblnosci jego opiekunami.
Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie(-a) z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest
sprawcg), ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym uinnych podmiotéw lub stuzb.

Osoba odpowiedzialna za standardy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, zasadnosci podejrzen, ale
takze wptyw zdarzenia na dziecko, a ustalenia spisywane sg wrejestrze.

W  przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego osoba
odpowiedzialna za standardy stwierdza ten fakt w rejestrze.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez osobe dorostg, osoba
odpowiedzialna za standardy informuje o ustaleniach opiekunéw matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.




6. Wobec cztonka personelu w stosunku do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia
przestgpstwa, podejmuje sig kroki dyscyplinarne zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

7. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za standardy
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (wzér stanowi zatgcznik nr 2)
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policiji lub prokuratury.

8. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére dos$wiadczyto krzywdzenia
kierownictwo podmiotu sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego (wzér stanowi zatacznik nr 3).

9. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze ze strony opiekuna dochodzi do
zaniedbania lub innych forma przemocy ze strony cztonkéw rodziny, nalezy poinformowaé wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie lub konieczno$ci wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

10. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu podmiotu, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

11. W przypadku gdy cztonek personelu podmiotu dopusécit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestgpstwa sciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode, kierownictwo
podmiotu powinno zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ zakorniczenie wspotpracy z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

§10.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku
Z agresja i przemoca rowiesnicza

1. Cztonek personelu, ktéry powzigt informacje o przemocy rowiesniczej, jest zobowigzany
niezwtocznie do:
1) natychmiastowej stanowczej i adekwatnej reakcji na zaistniatg sytuacje;
2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sig agresywnie (jesli jest taka mozliwosc);
3) wrazie potrzeby wezwania pomocy (np. innych cztonkow personelu);
4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresji i zapewnienia bezpieczeristwa

pozostatym matoletnim (jesli jest to wymagane).

2. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w klubie, osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami, a takze z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w rejestrze.

4. Wspdlnie z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu, nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

5. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.



6. Wtrakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych bad? inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé odpowiednia interwencje takze w stosunku do tego
dziecka chronigca go przed krzywdzeniem.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowag wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rodziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§11.

1. Standardy podlegajg przegladowi i ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w terminie ustalonym
przez kierownictwo.

2. Przeglad standardéw polega na sprawdzeniu adekwatnosci i realnosci zawartych w nich zapiséw
w odniesieniu do zdarzeri wpisanych do rejestru oraz przepiséw prawa.

3. Proces przeglagdu standardéw dokumentowany jest w postaci karty oceny standardéw (wzor
stanowi zatgcznik nr 6).

4. Standardy podlegajg aktualizacji w przypadku, gdy z karty oceny standardéw, wynika ze:
1) zasady i procedury stosowane w standardach niedostatecznie chronig i wspierajg osoby

matoletnie;

2) standardy nie spetniajg wymagan okreslonych w obowigzujgcych przepisach;
3) nie sg dostosowane do aktualnego charakteru i rodzaju dziatalnosci klubu.

5. Przeglad, ocena i aktualizacja standardéw s dokonywane przez osobe odpowiedzialng za
standardy lub inng osobe wyznaczona przez kierownictwo.

RodziatV

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

§12.
Zasady rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan matoletnich lub z opiekg nad nimi, kierownictwo lub osoba przez nie wyznaczona
realizuje obowigzki wskazane w art. 21 ust, 2-8 ustawy, w tym w szczegblnosci:

1) Uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania




wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2) Odbiera od osoby o ktérej mowa w ust. 1 informacje w formie uwierzytelnionej kopii z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3) Odbiera od osoby o ktérej mowa w ust. 1 o$wiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwach
obywatelstwa innych niz Rzeczpospolita Polska (wzor stanowisko zatgcznik nr 7).

Kazdy cztonek personelu przed przystgpieniem do dziatan o ktérych mowa w ust 1. sktada

o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich

przestrzegania (wzor stanowi zatgcznik nr 8).

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony

matoletnich jest osoba wyznaczona przez kierownictwo.

Osoba o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowad sie doswiadczeniem w pracy z osobami

matoletnimi. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie

szkolen pracownikéw Osrodka, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna personelu, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 3 sg organizowane przynajmniej raz w roku kalendarzowym,

w terminie wskazanym przez kierownictwo.

Rodziat VI

Zasady i sposdb udostepniania standardéw opiekunom oraz matoletnim

§13.

Standardy ochrony matoletnich udostepniane sg na stronie internetowej klubu w zaktadce ZARZAD
/STATUS pod adresem rmks.rybnik.pl/Zarzgd/STATUS

W siedzibie klubu dostepne sa takze standardy w wersji papierowej (dostepne w sekretariacie w
Rybniku, ul. Powstaricow Sl. 40/42.

W siedzibie klubu wywiesza sig takze standardy w wersji skroconej zawierajgcej informacje istotne
dla matoletnich (wzdr stanowi zatgcznik nr 9).

W kazdym m|ercu w ktorym dostepne sg standardy umieszcza sae |nformac1e 0 83 bie
odpowiedzial a standardy, ktorg jest: /QB A D/U)c 51:7[.2..4..‘2 ....... Tel. 64 .............
mail. ...i:.c? B8).9P Pl

Obowiazkiem rodzicéw/opiekunéw dzieci jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Personel prowadzgcy zajecia z matoletnimi przed pierwszymi zajgciami informuje dzieci
o standardach i zawartych w nich informacjach (zwtaszcza o zasadach bezpiecznych relacji
i procedurach interwencji), a takze o osobie, o ktérej mowa w ust. 4.

5’67’7



Rodziat VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§14.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérego cztonkowie personelu posiada wiedzeg, zostaje odnotowany w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (wzor stanowi zatgcznik nr
XXX).

2. Rejestrowi nadaje sie kategorig archiwalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kierownictwo przechowuije rejestr i inne dokumenty zwigzane ze standardami w siedzibie klubu
w warunkach zapewniajgcych dostep do nich jedynie osobom upowaznionym.

Rodziat VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§15.

1. W przypadku zapewnianie przez Klub matoletnim dostgpu do Internetu, kierownictwo podejmuje
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Dziatania o ktérych mowa w ust. 1 polegaja w szczegdlnosci na instalowaniu i aktualizowaniu
oprogramowanie zabezpieczajgce oraz stosowaniu rozwigzan technicznych i organizacyjnych
bazujacych na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu lub podczas
zajeé ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.
§16.

Zasady bezpiecznego dostgpu do Internetu

1. Bezpieczne korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
w szczegolnosci nastepujace zasady, o ktérych informowani sa na biezgco matoletni przez cztonkow

personelu:
1) nie podawaj swoich danych osobowych, a przede wszystkich takich jak: imig, nazwisko, numer

telefonu czy adres domowy;




2)

3)

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbaé¢, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegolnosci zdjeé intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

poinformuj opiekunéw lub personel o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie w sieci na tresci,
ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokéj;

0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
opiekundéw lub personel;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera bgdz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,
a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.




Zatgcznik nr 1 do standardéw
Notatka stuzbowa dotyczgca informacji o krzywdzeniu

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczagca

powziecia przez cztonka personelu Rybnickiego Mtodziezowego Klubu Sportowego informacji
o mozliwosci krzywdzenia matoletniego

Imie oraz nazwisko dziecka:
Osoba zawiadamiajgca:
Data powziecia informaciji:

INFORMACIJE O ZDARZENIU (opis wszystkich znanych informacje o zdarzeniu, podjetych dziatan itp.):

(data i podpis (data i podpis
osoby zgtaszajacej) osoby odpowiedzialnej za standardy)




Zatacznik nr 2 do standardéw
Zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

(miejscowosé), dnia ........uueeen.

Zawiadamiajacy: (imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana pPrzez: .......oeeeeeeeeesnns

adres do Korespondencji: .......cceevveimianssinnnnnns
(mozna dodaé adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowaw .......
lub
Komenda Policji w ......."

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa ...
(mozna podaé artykut jesli wiemy lub opisa¢ swoimi stowami) wobec matoletniego ...cccvvviiiiiiennnnnns
(imig i nazwisko matoletniego, data urodzenia) PrZez ........ccuueeevrerasannanns e (imig i nazwisko

domniemanego sprawcy, data urodzenia jesli znamy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............ T s e s e ean s SRR (imie i nazwisko cztonka
personelu) czynnoSci StUZDOWYCH ....coviiiiiiiiiiiiiieiiineiieiane (informacje o charakterze czynnosci,
np. zajecia/trening, roZgrywki) ........ccccccvmmmisiiiisnnsiissinnaneenans (imig i nazwisko dziecka), dziecko
UjawnNito/doWIEdZIatemM SIQ O ..ccuuiiiiiiiiieie e consnasiEE

2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa (poda¢ wszelkie informacja majgce zwigzek
Z ujawnionym zdarzeniem):

Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej lub jednostki policji wtasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sig wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestgpstwo).



Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze
0 wszczecie postgpowania w tej sprawie.

.................................. sessssssssassrsanas

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

Zatgczniki: (wszystkie dokumentu dotgczane do zawiadomienia)




Zatgcznik nr 3 do standardéw
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowosc), dnia...................

Sad Rejonowy w .......°
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
rePreZeNtOWANA PrZEZ: ....cccvevreueeeesesessesessenssreessesssssssssssssesesesesss
adres do koreSpoNdeNCji: ....cocvurrerererrervereresrrsesssssressernsereessneessnes

Uczestnicy POStEPOWANIA: ......ccccveviriererieiiesieieseecaeae s ese s e s enenas

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw matoletniego)

(adres zamieszkania opiekundw)

Dane matoletniego”: ...........cooioieiiieeceeee et

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglgd w sytuacje MatoletnieB0 ......cocveiiiiveiiiiiccrr et snne
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i ewentualne wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

? Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie zameldowania).
“ Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie pomoc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.




Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro ww. osoby matoletniej jest zagrozone,
arodzice nie wykonujg wiaéciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

.....................................................

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Zatgczniki: (wszystkie dokumentu dotaczane do zawiadomienia)




Zatgcznik nr 4 do standardéw
Informacja o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

(miejscowosc), dnia ..................

Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Woaeeend®

Whnioskodawca: (imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentOWana PrZez: ... i sssess
adres do korespondencji: ...

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego ...
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

Majac powyisze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro ww. osoby matoletniej jest zagrozone,
arodzice nie wykonuja wiaéciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest
uzasadniona.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)

Zatgczniki: (wszystkie dokumentu dotgczane do wniosku)

5 Wniosek nalezy ztozy¢é do osrodka wtagciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie zameldowania).




Zatgcznik nr5 do standardéw
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzeri zagrazajacych dobru matoletniego

Rybnicki Mtodziezowy

Klub Sportowy

ul. Powstancéw Slaskich 40/42
44-200 Rybnik

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

BOK: ivesicns

Podpis osoby wprowadzajgcej

s Opi i Podjet Sci
Lp pis zdarzenia odjete czynnos A

Bl b=




Zatgcznik nr 6 do standardoéw
Karta oceny standardéw

Rybnicki Mtodziezowy

Klub Sportowy

ul. Powstaricéw Slaskich 40/42
44-200 Rybnik

Karta oceny standardow ochrony matoletnich

Data przeprowadzenia oceny:

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej ocene:

Whnioski z przeprowadzonej oceny:

(data i podpis osoby (data i podpis upowaznionego
przeprowadzajgcej oceng) przedstawiciela kierownictwa)




Zatgcznik nr 7 do standardéw
Oswiadczenie o paristwach zamieszkiwania i obywatelstwa

........................................................

(PESEL)

Oswiadczenie o paristwach zamieszkiwania i obywatelstwa

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo inne niz polskie. Jeéli tak, to jakie:

(wpisac wszystkie)
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem(-tam)/nie zamieszkatem(-tam)* w nastepujacych
panistwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafistwo obywatelstwa. Jeli tak, to w jakich:

(wpisac wszystkie)

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis osoby
sktadajgcej o$wiadczenie)

*niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 8 do standardow
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

........................................................

........................................................

........................................................

(PESEL)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczam, 2z zapoznatem(-tam) sie ze Standardami ochrony matoletnich w Rybnickim
Mtodziezowym Klubie Sportowym (w tym zasadami bezpiecznych relacji i obowigzujgcymi
procedurami) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis osoby
sktadajgcej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢



10.
. Informowaniu Ciebie o decyzjach z Tobg zwigzanych.
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13.

14.

Zatgcznik nr 9 do standardow
Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami

Zasady Twojego bezpieczeristwa w Rybnickim Mtodziezowym
Klubie Sportowym

Zasady ogolne

Caty personel Klubu dziata dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie.

Bedzie traktowac Cie z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Twojg godnos¢ i potrzeby.

Zadbamy o Twoj rozwdj, a przede wszystkim zareagujemy w odpowiedni sposéb na kazdg sytuacje,
w ktérej moze dzia€ Ci sie krzywda, poniewaz zawsze zastugujesz na ochrone.

Relacje miedzy Tobg a personelem Klubu beda zawsze profesjonalne i adekwatne do sytuaciji,
a takze bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Bedziemy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla kazdego, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji jakichkolwiek zachowan.

Nasza komunikacja i kontakt z Tobg
ZAWSZE bedzie polegac¢ na:

Zachowaniu wzajemnej cierpliwosci i szacunku.

Uwaznym stuchaniu i udzielaniu Ci odpowiedzi adekwatnych do konkretnej sytuacji.

Zapewnieniu, Ze kazdy kontakt z Tobg powinien by¢ jawny i nieukrywany — nic nie moze odbywac sie w
tajemnicy.

Jesli chcesz porozmawia¢ na osobnosci, zapewnimy Ci do tego bezpieczne, odpowiednie warunki.
Komunikacji i kontakcie bez jakiejkolwiek formy przemocy.

Kazdy kontakt fizyczny musi mie¢ Twojg zgode i wynika¢ tylko z Twoich potrzeb, a takze byé
adekwatny do sytuacji i okolicznosci.

Szanowaniu Twojego prawa do prywatnosci. Jesli bedziemy musieli odstgpi¢ od Twojego prawa do
prywatnosci (tylko i wytgcznie dla ochrony Twojego bezpieczenstwa) — wszystko Ci wyjasnimy.
Stosowaniu rownosci wobec wszystkich dzieci w przekazywaniu informacji.

Szanowaniu Twojego czasu i wyborow.

Zapewnieniu, ze jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mozesz o tym powiedzied.

Stawianiu na pierwszym miejscu Twojego bezpieczenstwa, bezpieczeristwa innych dzieci i 0sob
dorostych. Jesli w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa bedziemy musieli obezwtadnic Ciebie lub
kogos innego zrobimy to, zeby Cie chronié.

Nie wywieraniu presji w celu osiagniecia korzystnych wynikéw za wszelkg ceneg, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje.




N

N

11.

12:
13.

14.

Nasza zachowania
NIGDY nie beda polegac na:

Zawstydzaniu, upokarzaniu, lekcewazeniu i obrazaniu Ciebie.

Krzyczeniu na Ciebie w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia Twojego bezpieczenstwa lub
innych osob.

Biciu, szturchaniu, popychaniu ani innych zachowac¢ naruszajacych Twojg fizycznosé.

Dotykaniu w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakcie z Tobg zwigzanym si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani naduzywaniem pozycji.

Ujawnianiu informacji (zwtaszcza tych wrazliwych) dotyczgcych Ciebie osobom do tego
nieuprawnionym, w tym réwniez innym dzieciom.

Zachowywaniu sie w Twojej obecnos$ci w sposéb niestosowny, w tym np. uzywaniu wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynieniu obrazliwych uwag, zastraszaniu, przymuszaniu, grozbach).

Utrwalaniu Twojego wizerunku (filmowaniu, nagrywaniu gtosu, fotografowaniu) dla potrzeb
prywatnych.

Proponowaniu i uzywaniu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.

. Nawigzywaniu z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych lub mitosnych, w tym takze uzywaniu

niestosownych komentarzy, zartéw, gestéw czy innych tego typu zachowan.

Utrzymywaniu z Tobag kontaktéw towarzyskich, réwniez za posrednictwem szeroko rozumianych
sieci komputerowych i aplikacji. Bedzie kontaktowac sie przede wszystkich w sprawach klubowych
za posrednictwem kanatéw stuzbowych oraz komunikacji grupowe;.

Faworyzowaniu Ciebie i innych dzieci oraz was osobistg opieka, ktdrej nie potrzebujecie.
Przyjmowaniu pieniedzy ani prezentow od Ciebie ani Twoich rodzicéw/opiekunéw, a takze
wchodzeniu w relacje jakiejkolwiek zaleznosci z Wami.

Komentowaniu Twojego wygladu. Jesli Twoje warunki fizyczne bedg wymaga¢ poprawy, informacje te
przekazemy Ci na osobnosci, wyjasniajagc powody.

Bezpieczne relacji miedzy Toba, a Twoimi kolezankami i kolegami

Bedac cztonkiem spotecznosci naszego Klubu, w relacjach miedzy kolezankami i kolegami, powinienes
kierowac sie przede wszystkim nastepujgcymi zasadami:

1) Bede stosowac zasady fair play, prowadzgc uczciwg i czysta rywalizacje z szacunkiem dla
przeciwnika — zaréwno dla jego sukceséw jak i porazek; bede Swigtowaé sukcesy wiasne
i druzyny, ale réwniez godnie znosi¢ porazki, ktére sg nieodtagcznych elementem sportu.

2) Bede stosowac zasade ,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”; z zaangazowaniem bede
uczestniczy¢ w zajeciach/treningach, szanujac cheé osiggnigcia celéw sportowych moich
kolezanek i kolegéw, z ktérymi trenujg; bede dazy¢ do budowania ducha zespotu opartego
0 wspieranie sie nawzajem, stuchanie, nie oktamywanie i bycie dla siebie wyrozumiatym.

3) Bede szanowaé prywatno$c¢ innych zawodnikéw i zawodniczek; nie bedeg brac ich rzeczy bez ich
zgody.

4) Bede szanowad inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w zajgciach/treningach, bedac
wzorem do nasladowania; bede dawaé przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu,



5)

6)
7)

8)

9)

niezazywanie narkotykéw i innych uzywek lub nieuzywanie obraZliwego lub innego
dyskryminujgcego jezyka.

Bede szanowac prawa, godno$¢ i wartos¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub
inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Bede szanowac mojego trenera, kolegéw i kolezanki z druzyny, druzyne przeciwnag oraz sedziow.
Bede informowac o nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sige ono mnie lub komus; poinformuje
opiekundw lub personel o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju
lub obawach dotyczgcych bezpieczenstwa mojego lub innej osoby.

Wiem, ze mam prawo wptywa¢ na cele zajeé/treningowe i konsultowaé je z trenerami
i rodzicami/opiekunami; to ja ostatecznie podejmuje decyzje o tym, czy daze do uprawiania
sportu wyczynowego, czy jest on dla mnie sposobem rozwoju i spedzania czasu.

Wiem, ze na wszystkie aktywnosci, w ktérych uczestniczy tylko jeden dorosty (np.
zajecia/trening indywidualny, kontakt w mediach spoteczno$ciowych) powinien wyrazié zgode
moj rodzic/opiekun oraz ja sam(-a); wiem, ze mogg sig na nie zgodzié i z nich zrezygnowag.

10) Biorgc udziat w zajeciach sportowych, rozumiem, ze mam prawo:

a) dobrze sig bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b) czué sie bezpiecznie i szczesliwie;

c) by¢ chronionym przed ztym zachowaniem ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére
sprawiaja, ze czuje si¢ niekomfortowo lub smutno;

d) rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

e) wiedziec¢, gdzie udac sig¢ po pomoc lub z kim porozmawiac jesli jestem przestraszony lub
martwig sie o cos;

f) by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

W kontaktach z innymi dzie¢mi NIGDY:

1)

2)

3)
4)

Nie bede stosowac przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze kto$ jg stosuje — niezaleznie od

tego, czy jest to dziecko czy osoba dorosta; mam prawo zwrécié komus$ uwage i dbacé, aby

wszyscy cztonkowie podmiotu czuli sig¢ ze sobg dobrze; nie bede nastawia¢ innych przeciwko

sobie.

Nie bede stosowacé tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze

by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rownowage

i wypada z rytmu.

Nie bede uzywac stow i wykonywac gestéw prowokujgcych seksualnie.

Nie bede przekracza¢ przepiséw gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych

zachowania np. nie bede uderzaé ani w zaden inny sposob fizycznie atakowaé o0sob biorgcych

udziat w zajeciach, nie bede wszczyna¢ bdéjek lub dziata¢ w jakikolwiek sposdéb, ktéry maégtby

zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszyc¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede znecaé sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) uzywanie podtych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;

b) przeklinanie i méwienie krzywdzacych stéw o kims, do kogos;

c) celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposoéb, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych.




6) Podczas obozéw lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokéj z innymi dzie¢mi, co
wczesniej zostanie uzgodnione; nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju.

7) Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w internecie z moim trenerem i innymi
dorostymi cztonkami podmiotu, nawet jesli to oni wychodzg z takg inicjatywa. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktérej trener kontaktuje sie ze mng razem z inng osobg dorostg lub w$r6d odbiorcow
znajduja sie inne dzieci. Moze wtedy rozmawia¢ ze mng tylko o organizacyjnych kwestiach
zwiazanych z zajeciami/treningami lub zawodami; wyjatkiem sg sytuacje, w ktérych chodzi
0 moje bezpieczenstwo.

8) Nie musze rozmawia¢ z trenerem o moich prywatnych sprawach; moje rozmowy mogg
ograniczaé sie do kwestii zwigzanych z uprawianiem przeze mnie sportu.

9) Nie bede uzywaé telefonéw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich
kolegéw i kolezanek bez ich zgody. Szczeg6lnie jesli miatoby to sig wigzac z ich krzywda.

PAMIETA)J:

W naszym klubie osobg, do ktoreJ mo z sie zgtosic w ra7.| problemow lub uwag jest:
LMY e aEON . o £90.68 6028

mail.... &S LA OT/L ...................

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mozesz
o tym powiedzie¢ dowolnej osobie w Klubie do ktérej masz zaufanie, a ona od powiednio zareaguje.

Wszyscy dziatamy dla Twojego bezpieczernstwa!



